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Département du Pas-de-Calais

Nombre de Membres

afférents au qui ont pris
Comité En partala
Syndical exercice | Délibération
12 12 8

SYMVAHEM
Syndicat mixte de la Vallée de la Hem
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Extrait du Registre des Délibérations
Séance du jeudi 28 mars 2019

['an deux mille dix-neuf le 28 mars a 18h30, le comité syndical du
SYMVAHEM, légalement convoqué le 22 mars 2019, s’est réuni dans la
salle des fétes de la commune de Nordausques sous la Présidence de
Monsieur José BOUFFART.

Membres en exercice : 12

Membres présents et votants : 08

ETAIENT PRESENTS :

Les délégués titulaires : Brigitte HAVART (CCPO), Jean-Michel CROQUELOIS (CCPL) José BOUFFART (CCPL),
Jean-Michel MARCOTTE (CAPSO), Gérard LOUGUET (CCRA), Thierry ROUZE (CCRA), Daniel ROBE (CCRA),

Absents/excusés :

Jean-Claude HIRAUT (CAPSO), Jacques-André DELACRE (CCRA)

Suppléants présents : Jean PEQUEUX (CCRA), Francis LECLERCQ (CCRA), Daniel PIQUET (CCRA)

Suppléants excuseés :

SECRETAIRE DE SEANCE : Jean-Michel CROQUELOIS (CCPL)

11/2019 — BUDGET PRIMITIF 2019

M. Rouzé présente le budget primitif pour I'année 2019.

La section de fonctionnement s’équilibre a hauteur de 456 232,45 euros. Les recettes de fonctionnement
sont composées des participations des établissements adhérents et des subventions des partenaires (solde

ou en cours).

La section d’investissement s’équilibre a hauteur de 1143 728,53 euros. Les recettes d'investissement
incluent les recettes de I'exercice pour un montant de 710 079,51 euros et du montant du résultat repris

pour un montant de 433 649,02 euros.

Il s’avere que la priorité du budget de I'année 2019 est le remboursement du prét relais a hauteur de

650 000 euros.

Le montant global des cotisations s'éléve a 208 998 euros.



Soit une participation pour chaque EPCl de :

EPCI Clé de répartition Montant cotisation en 2019
Communauté de Communes
37,53 %

De la Région d’Audruicq o I8

Communaute fie Communes 18,47 % 38600 €
Pays d’Opale
Communauté de Communes 2361 % 49344 €
du Pays de Lumbres
Communauté d Agglomeratlon 20,39 % 47 615 €
du Pays de Saint-Omer

Le conseil syndical décide, a I'unanimité (8 voix pour et O contre) d’adopter le budget primitif 2019 du
SYMVAHEM et de fixer le montant des participations sollicitées aupres des EPCl adhérents.

Acte rendu exécutoire = AT
AL 4
aprés dépot en Sous-Préfecture W *
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, Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits,
Le Président, José BOUFFART \ifs de la Hem m Pour Copie Conforme,
Le Président.
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SYMVAHEM
Syndicat mixte de la Vallée de la Hem

Département du Pas-de-Calais

Nombre de Membres Aok ok ok ok okook ok ok
afférents au qui ont pris Extrait du Registre des Délibérations
e ol paitaila Séance du jeudi 28 mars 2019
Syndical exercice | Délibération

L'an deux mille dix-neuf le 28 mars a 18h30, le comité syndical du
12 12 8 SYMVAHEM, légalement convoqué le 22 mars 2019, s’est réuni dans la
salle des fétes de la commune de Nordausques sous la Présidence de
Monsieur José BOUFFART.

Membres en exercice : 12

Membres présents et votants : 08

ETAIENT PRESENTS :

Les délégués titulaires : Brigitte HAVART (CCPO), Jean-Michel CROQUELOIS (CCPL) José BOUFFART (CCPL),
Jean-Michel MARCOTTE (CAPSO), Gérard LOUGUET (CCRA), Thierry ROUZE (CCRA), Daniel ROBE (CCRA),
Absents/excusés :

Jean-Claude HIRAUT (CAPSO), Jacques-André DELACRE (CCRA)

Suppléants présents : Jean PEQUEUX (CCRA), Francis LECLERCQ (CCRA), Daniel PIQUET (CCRA)

Suppléants excusés :

SECRETAIRE DE SEANCE : Jean-Michel CROQUELOIS (CCPL)

12/2019 TABLEAU DES EFFECTIFS - CREATION D'UN EMPLOI PERMANENT — ADJOINT
ADMINISTRATIF TERRITORIAL

Le Président indique que conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc a I'assemblée délibérante de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour
permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis
prealable du Comité Technique Paritaire.

Lors de la création du syndicat un agent déja en poste sur une autre collectivité 3 temps complet avait été
recruté a titre accessoire a raison de 2 heures par semaine. Il n’y avait donc pas eu de création de poste.
Aujourd’hui ce poste est occupé par un autre agent actuellement en poste sur une autre collectivité a temps
non complet en tant qu’adjoint administratif territorial titulaire. Compte tenu de I'importance du travail a la
suite de la montée en puissance de I'activité du syndicat, le temps de travail est passé a 16 heures par
semaine. Afin de régulariser la situation, il convient d’effectuer la création de ce poste et de mettre a jour le
tableau des effectifs du syndicat.



Le conseil syndical décide a I'unanimité (8 voix pour et O contre) de :

- créer un poste d’adjoint administratif territorial de 2°™® classe faisant fonction de secrétaire polyvalente a
temps non complet (16 heures hebdomadaires) et de mettre a jour le tableau des effectifs en conséquence,
a compter du 28 mars 2019 :

Filiere : administrative
Cadre d’emploi : Adjoint Administratif Territorial
Grade : Adjoint Administratif

e ancien effectif: 0

e nouvel effectif : 1

- nommer un agent sur ce poste par arrété suite a la déclaration de vacance d’emploi qui sera effectuée
aupres du centre de gestion.

- s’engager a prévoir les crédits nécessaires au budget,

- autoriser le Président a signer tout document relatif a la création de ce poste (arrété de nomination...)

Acte rendu exécutoire
aprés dépat en Sous-Préfecture Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits,

le 02 AVR. 2019

Le Président, José BOUFFART Pour Copie Conforme,

Le Président.
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SYMVAHEM
Syndicat mixte de la Vallée de la Hem

Département du Pas-de-Calais
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afférents au qui ont pris Extrait du Registre des Délibérations
Chri ER e I Séance du jeudi 28 mars 2019
Syndical exercice | Délibération

L’an deux mille dix-neuf le 28 mars a 18h30, le comité syndical du
12 12 8 SYMVAHEM, légalement convoqué le 22 mars 2019, s’est réuni dans la
salle des fétes de la commune de Nordausques sous la Présidence de
Monsieur José BOUFFART.

Membres en exercice : 12

Membres présents et votants : 08

ETAIENT PRESENTS :

Les délégués titulaires : Brigitte HAVART (CCPO), Jean-Michel CROQUELOIS (CCPL) José BOUFFART (CCPL),
Jean-Michel MARCOTTE (CAPSO), Gérard LOUGUET (CCRA), Thierry ROUZE (CCRA), Daniel ROBE (CCRA),
Absents/excusés :

lean-Claude HIRAUT (CAPSO), Jacques-André DELACRE (CCRA)

Suppléants présents : Jean PEQUEUX (CCRA), Francis LECLERCQ (CCRA), Daniel PIQUET (CCRA)

Suppléants excuses :

SECRETAIRE DE SEANCE : Jean-Michel CROQUELOIS (CCPL)

13/2019 ADHESION AU CENTRE NATIONAL D’ACTION SOCIALE

Le Président indique que l'article 70 de la loi N® 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique
territoriale selon lequel : « 'assemblée délibérante de chaque collectivité territoriale détermine le type des
actions et le montant des dépenses qu’il entend engager pour la réalisation de prestations prévues a I'article
9 de la loi N°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, ainsi que les
modalités de leur mise en ceuvre ».

L'article 25 de la loi 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans la fonction
publique territoriale : les collectivités locales et leurs établissements publics peuvent confier a titre exclusif
la gestion du tout ou partie des prestations dont bénéficient les agents a des organismes a but non lucratif
ou a des associations nationales ou locales régies par la loi du 1°" juillet 1901 au contrat d'association. Avec
deux conditions :

1. Aprés analyse des différentes possibilités de mise en ceuvre d’une action sociale de qualité et
répondant aux différents besoins que les personnels pourraient rencontrer, tout en contenant la
dépenses dans une limite compatible avec les possibilités du budget,



2. Apres avoir pris connaissance de la présentation du CNAS, association loi 1901 a but non lucratif,
créée le 28 juillet 1967, dont le siége est situé a Guyancourt, dont l'objet sur 'action sociale des
personnels de la fonction publique territoriale et de leurs familles, et de son large éventail de
prestations qu’il fait évoluer chaque année afin de répondre aux besoins et attentes de ses
bénéficiaires et dont la liste exhaustive et les conditions d’attribution sont fixées dans le guide des
prestations.

Le conseil syndical décide, a I'unanimité (8 voix pour et O contre), de valider la mise en place de prestations
sociales pour le personnel du SYMVAHEM 3 savoir :

- se doter d’'une action sociale de qualité permettant de renforcer la reconnaissance de ses salariés et
I"attractivité de la collectivité et a cet effet d’adhérer au CNAS a compter du 1% janvier 2019, cette adhésion
étant renouvelée annuellement par tacite reconduction
- autoriser le Président a signer la convention d’adhésion, ainsi que tout autres documents afin d’actualiser
si nécessaire la liste des agents,
- verser au CNAS une cotisation correspondant au calcul suivant :

e Nombre d’agents bénéficiaires actifs indiqués sur les listes X montant forfaitaire par agent

(Pour I'année 2019 : 2 X 207 € = 414 € pour une année)

- de désigner un membre de l'organe délibérant en qualité de délégué élu notamment pour représenter le
SYMVAHEM au sein du CNAS. M. Croquelois est élu a I'unanimité pour cette fonction.
- de désigner parmi les membres du personnel bénéficiaire du CNAS un délégué agent notamment pour
représenter le SYMVAHEM. Mme Neuville, agent du syndicat, est désigné a I'unanimité.
- de désigner un correspondant parmi le personnel bénéficiaire du CNAS, relais de proximité entre le CNAS,
I'adhérent et les bénéficiaires, dont la mission consiste a promouvoir l'‘offre du CNAS aupres des
bénéficiaires, conseiller et accompagner ces derniers et assurer la gestion de I'adhésion et de mettre a sa
disposition le temps et les moyens nécessaires a sa mission. Mme NEUVILLE, agent du syndicat est désigné a
I"'unanimité.

RECU EN SOUS-PREFECTURE
" DE SAINT-OMER, le
4 AVR, i

Acte rendu exécutoire

aprés dépdt en Sous-Préfecture Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits,
le 02 AVR. 2019

Le Président, José BOUFFART Pour Copie Conforme,

Le Président.
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Extrait du Registre des Délibérations
Séance du jeudi 28 mars 2019

L'an deux mille dix-neuf le 28 mars a 18h30, le comité syndical du
SYMVAHEM, légalement convoqué le 22 mars 2019, s’est réuni dans la
salle des fétes de la commune de Nordausques sous la Présidence de
Monsieur José BOUFFART.

Membres en exercice : 12

Membres présents et votants : 08

ETAIENT PRESENTS :

Les délégués titulaires : Brigitte HAVART (CCPO), Jean-Michel CROQUELOIS (CCPL) José BOUFFART (CCPL),
Jean-Michel MARCOTTE (CAPSO), Gérard LOUGUET (CCRA), Thierry ROUZE (CCRA), Daniel ROBE (CCRA),

Absents/excusés :

Jean-Claude HIRAUT (CAPSO), Jacques-André DELACRE (CCRA)

Suppléants présents : Jean PEQUEUX (CCRA), Francis LECLERCQ (CCRA), Daniel PIQUET (CCRA)

Suppléants excusés :

SECRETAIRE DE SEANCE : Jean-Michel CROQUELOIS (CCPL)

14/2019 ASSURANCE STATUTAIRE DU SYNDICAT

Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu le Code des Assurances,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 qui précise "les Centres de Gestion
peuvent souscrire pour le compte des collectivités et établissements du département qui le demandent, des
contrats d'assurance les garantissant contre les risques financiers découlant des dispositions des articles L
416-4 du Code des Communes et 57 de la présente loi, ainsi que des dispositions équivalentes couvrant les
risques applicables aux agents non titulaires",

Vu le décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour |'application de I'article 26 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les Centres de Gestion pour le compte des
collectivités locales et établissements territoriaux,

Vu la delibération du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du département du Pas-de-
Calais en date du 27 février 2015 approuvant le principe du contrat groupe assurances statutaires précisant
le recours a la procédure de l'appel d'offres ouvert européen pour I'ensemble de la consultation



Vu la réunion de la Commission d'Appel d'Offres du 25 septembre 2015 et de son rapport d'analyse des
offres.

Vu la délibération du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du département du Pas-de-
Calais en date du 01 octobre 2015 autorisant le Président du Centre de Gestion a signer le marché avec
chaque candidat pour le lot concerné.

Vu la déclaration d'intention proposant de se joindre a la procédure du contrat groupe que le Centre de
Gestion a lancé.

Vu l'exposé du Maire, Président,

Vu les documents transmis par le Centre de Gestion, et notamment la convention d'adhésion au contrat
d'assurance groupe valant également convention de suivi du Cabinet d'audit sus mentionné,

Considérant la nécessité de passer un contrat d'assurance statutaire,

Considérant que le contrat ainsi proposé a été soumis au Code des Marchés Publics,

Le centre de gestion du Pas-de-Calais propose un contrat groupe d’assurance aux conditions suivantes (dans
notre situation nous n’avons que des agents Ircantec) :

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité

+ Approuve les taux et prestations obtenus par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du

décembre 2019 sauf dénonciation par I'une ou l'autre des parties dans les délais prévus au contrat (4
mois avant la date d'échéance annuelle fixée au 1°" janvier de chaque année), et ceci dans les conditions
suivantes :

1) Agents relevant de |'lrcantec et exclusivement du droit public
Agents de droit public relevant de I'Ircantec (sans charges patronales)

Garanties Franchise Tauxen %
Accident de travail et maladie
professionnelle

Grave maladie 147 %
Maternité — adoption — paternité

Maladie ordinaire Franchise a O jour

Taux total 1.47%

Gestion au titre du présent marché, versera une participation financiere se décomposant comme suit :

= 0.50 % de la prime d'assurance au titre de droits d'entrée servant a couvrir les dépenses engagées
par le Centre de Gestion dans le cadre de la procédure (uniquement la premiere année d'adhésion).

= 1.00 % de la prime d'assurance dans le cadre de la mission de suivi et d'assistance technique. Ce taux
applicable annuellement sur la prime d'assurance calculée par la collectivité pourra étre
éventuellement révisé par délibération du Conseil d'Administration du Centre de Gestion. Ces
participations financiéres (droits d'entrée, assistance) viennent en sus des taux figurant au point 1 de
la présente délibération.



collectivité ou I'établissement adhere obligatoirement a une convention de suivi comprenant :

I'assistance a I'exécution du marché

I'assistance juridique et technique

le suivi et I'analyse des statistiques, et I'établissement d'un programme de prévention
I'organisation de réunions d'information continue.

|

Le colt annuel supporté par la collectivité ou I'établissement varie suivant le nombre d'agents figurant
au(x) contrat(s) comme suit : le paiement sera donc effectué par les adhérents au contrat groupe ou
titulaire du marché d'audit, a savoir la société BACS.

Tarification annuelle Prix en Euros HT Prix en Euros TTC
=) | de 1 a 10 agents 150.00 180.00
de 11 a 30 agents 200.00 240.00
de 31 a 50 agents 250.00 300.00
+ de 50 agents 350.00 420.00

Cette convention de suivi intervient en sus des taux figurant au point 1 et de la participation financiére a

verser au Centre de Gestion.

A cette fin,

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité (8 voix pour 0 contre), autorise le Président a signer le
bon de commande ainsi que la convention qui intervient dans le cadre du contrat groupe. Les taux,
"garanties et franchises" souscrites ci avant sont conformes au bon de commande ci-joint, correspondant
aux choix retenus par la collectivité ou l'établissement dans le cadre de l'adhésion au contrat groupe
auxquels s'ajoutent la participation financiére au CDG et la convention de suivi.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits,

Pour Copie Conforme,
Le Président.
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SYMVAHEM
Syndicat mixte de la Vallée de la Hem
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Syndical exercice | Délibération

L'an deux mille dix-neuf le 28 mars a 18h30, le comité syndical du
12 12 8 SYMVAHEM, légalement convoqué le 22 mars 2019, s’est réuni dans la
salle des fétes de la commune de Nordausques sous la Présidence de
Monsieur José BOUFFART.

Membres en exercice ; 12

Membres présents et votants : 08

ETAIENT PRESENTS :

Les délégués titulaires : Brigitte HAVART (CCPO), Jean-Michel CROQUELOIS (CCPL) José BOUFFART (CCPL),
Jean-Michel MARCOTTE (CAPSO), Gérard LOUGUET (CCRA), Thierry ROUZE (CCRA), Daniel ROBE (CCRA),
Absents/excusés :

Jean-Claude HIRAUT (CAPSO), Jacques-André DELACRE (CCRA)

Suppléants présents : Jean PEQUEUX (CCRA), Francis LECLERCQ (CCRA), Daniel PIQUET (CCRA)

Suppléants excuses :

SECRETAIRE DE SEANCE : Jean-Michel CROQUELOIS (CCPL)

15/2019 FORMATION AIPR (AUTORISATION D’INTERVENTION A PROXIMITE DES RESEAUX) —
ENGAGEMENT DE DEPENSES POUR UN AGENT

Le Président indique que la réforme sur la prévention des endommagements de réseaux (votée en 2010
dans le cadre de la loi Grenelle 2) prévoit que les travaux situés a proximité de canalisations et réseaux
enterrés doivent étre déclarés a leurs exploitants, avant leur exécution, au moyen de la déclaration de
projet de travaux (DT) par le maitre d’ouvrage, et la déclaration d’intention de commencement de travaux
(DICT) par I'exécutant des travaux.

Cette reforme touche les exploitants de réseaux, les responsables de projet et les exécutants de travaux.
Une étape nouvelle de la réforme anti-endommagement est entrée en application au 1°" janvier 2018. Elle
impose un renforcement des compétences des intervenants en préparation et exécution des travaux a
proximité des réseaux, qui se traduit par la délivrance d’une Autorisation d’Intervention a Proximité des
Réseaux (AIPR) par I'employeur.

A compter de cette date, les collectivités territoriales en tant que maitre d’ouvrage de travaux ou
d’exécutant de travaux en régie doivent délivrer I’AIPR & tout agent et élu intervenant dans ce domaine.



Un devis a été demandé au centre de formation Startévo situé a Saint-Omer afin que le chargé de mission

de lutte contre les inondations du syndicat bénéficie d’une journée de formation en tant que concepteur. Le
devis s’éleve a 189.60 euros TTC.

Le conseil syndical décide, a I'unanimité (8 voix pour O contre), de valider cette proposition et autorise le
Président a signer le devis.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits,

Pour Copie Conforme,

le Président.
Acte rendu exécutoire
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Le Président, José BOUFFART
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fonis T paria o Séance du jeudi 28 mars 2019
Syndical exercice | Délibération

L’an deux mille dix-neuf le 28 mars a 18h30, le comité syndical du
12 12 8 SYMVAHEM, légalement convoqué le 22 mars 2019, s’est réuni dans la
salle des fétes de la commune de Nordausques sous la Présidence de
Monsieur José BOUFFART.

Membres en exercice : 12

Membres présents et votants : 08

ETAIENT PRESENTS :

Les délégués titulaires : Brigitte HAVART (CCPQ), Jean-Michel CROQUELOQIS (CCPL) José BOUFFART (CCPL),
Jean-Michel MARCOTTE (CAPSO), Gérard LOUGUET (CCRA), Thierry ROUZE (CCRA), Daniet ROBE (CCRA),
Absents/excusés :

Jean-Claude HIRAUT (CAPSO), Jacques-André DELACRE (CCRA)

Suppléants présents : Jean PEQUEUX (CCRA), Francis LECLERCQ (CCRA), Daniel PIQUET (CCRA)

Suppléants excusés :

SECRETAIRE DE SEANCE : Jean-Michel CROQUELOIS (CCPL)

16/2019 SIEGE SOCIAL DU SYMVAHEM EN MAIRIE DE AUDREHEM — REMBOURSEMENT DE
FRAIS

Le Président rappelle que par délibération du 11 avril 2018, le conseil syndical s'était prononcé
favorablement sur le principe de reversement des frais d’hébergement du SYMVAHEM a la commune
d’Audrehem qui héberge le siege du syndicat. Cette convention couvrait la période 2017-2018.

Cependant au cours de lI'année 2018 les horaires du secrétariat sont passés de 12 a 16 heures par semaine.
Il est donc nécessaire de revoir le calcul pour I'état des dépenses et de signer une nouvelle convention qui
couvrira les années 2018 et 2019 en retenant la méme logique de remboursement que les années
précédentes.

Pour I'année 2018 I'état des dépenses fait apparaitre les montants repris comme suit :

- Gaz: 1040 euros
- EDF:1567.64 euros
- Copieur: 158.08 euros
Soit un total de 2 765.72 euros par an a rembourser a la Mairie Audrehem



Le conseil syndical décide, a I'unanimité (8 voix pour O contre) de :

- procéder a la régularisation des frais engagés par la mairie d’Audrehem pour le compte du SYMVAHEM
en termes de fonctionnement pour I'année 2018 et 2019,

- fixer un pourcentage de prise en charge, le cas échéant, pour les années a venir, ou de maintenir le
systeme de paiement suivant les charges réellement constatées comme ci-dessus.

- autoriser le 1*" Vice-Président a signer, a cet effet, les conventions ou avenants a venir.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits,

Pour Copie Conforme,

Le Président.
Acte rendu exécutoire

aprés dépdt en Sous-Préfecture

e 02 AVR. 2019

Le Président, José BOUFFART /Y
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Comité En part ala

Séance du jeudi 28 mars 2019

Syndical exercice | Délibération

L’an deux mille dix-neuf le 28 mars a 18h30, le comité syndical du
12 12 8 SYMVAHEM, légalement convoqué le 22 mars 2019, s’est réuni dans la
salle des fétes de la commune de Nordausques sous la Présidence de
Monsieur José BOUFFART.

Membres en exercice : 12

Membres présents et votants : 08

ETAIENT PRESENTS :

Les délégués titulaires : Brigitte HAVART (CCPO), Jean-Michel CROQUELOIS (CCPL) José BOUFFART (CCPL),
Jean-Michel MARCOTTE (CAPSQ), Gérard LOUGUET (CCRA), Thierry ROUZE (CCRA), Daniel ROBE (CCRA),
Absents/excusés :

Jean-Claude HIRAUT (CAPSO), Jacques-André DELACRE (CCRA)

Suppléants présents : Jean PEQUEUX (CCRA), Francis LECLERCQ (CCRA), Daniel PIQUET (CCRA)

Suppléants excusés :

SECRETAIRE DE SEANCE : Jean-Michel CROQUELOIS (CCPL)

17/2019 SIGNATURE D’UN DEVIS POUR LA RESTAURATION DE 3 ABREUVOIRS

M. le Président indique que lors des travaux de restauration 2016, 3 abreuvoirs ont été installés sur la
commune de Licques. Il s’avere qu’aujourd’hui il est nécessaire d’effectuer des travaux de reprise afin de les
pérenniser et les rendre plus solides.

Un devis a été demandeé a I'entreprise Forét Paysages qui s’éléve a 1 344 euros TTC.

Le conseil syndical décide, a I'unanimité (8 voix pour O contre), de valider cette dépense et d’autoriser le
Président a signer le devis.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits,

Pour Copie Conforme,

Le Président. i
Acte rendu exécutoire r e . N
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L’an deux mille dix-neuf le 28 mars a 18h30, le comité syndical du
12 12 8 SYMVAHEM, légalement convoqué le 22 mars 2019, s’est réuni dans la
salle des fétes de la commune de Nordausques sous la Présidence de
Monsieur José BOUFFART.

Membres en exercice : 12

Membres présents et votants : 08

ETAIENT PRESENTS :

Les délégués titulaires : Brigitte HAVART (CCPO), Jean-Michel CROQUELOIS (CCPL) José BOUFFART (CCPL),
Jean-Michel MARCOTTE (CAPSO), Gérard LOUGUET (CCRA), Thierry ROUZE (CCRA), Daniel ROBE (CCRA),
Absents/excusés :

Jean-Claude HIRAUT (CAPSQ), jacques-André DELACRE (CCRA)

Suppléants présents : Jean PEQUEUX (CCRA), Francis LECLERCQ (CCRA), Daniel PIQUET (CCRA)

Suppléants excusés :

SECRETAIRE DE SEANCE : Jean-Michel CROQUELOIS (CCPL)

18/2019 - SIGNATURE D’UN AVENANT A LA CONVENTION DE PARTENARIAT
SYMVAHEM/PARC

M. le Président rappelle que le SYMVAHEM a signé une convention de partenariat avec le Parc naturel
régional des Caps et Marais d’Opale afin de bénéficier de I'appui technique pour les programmes suivants :

- le plan de gestion de la Hem et de ses affluents 2015-2024
- le programme de lutte contre le ruissellement des eaux et I'érosion des sols.

Cette convention a été renouvelée en fin d’année 2018 pour une durée de 3 ans.

Aujourd’hui Suite a la construction du programme d’animation gestion et continuité écologique sur la vallée
de la Hem de avril 2019 — décembre 2021 et au dépot a I’Agence de I'Eau Artois -Picardie du dossier d’aide
au financement de ce programme en date du 19 décembre 2019, il est nécessaire de signer un avenant a
cette convention afin de modifier I'article n°3, pour y préciser le colt de la participation du Syndicat pour les
actions d’information et de sensibilisation et I'animation gestion et continuité écologique sur la vallée de la
Hem comme suit :



Actions d’information et de sensibilisation

Montant Montant Montant Montant
Nature des dépenses prévisionnel | prévisionnel | prévisionnel | prévisionnel

2019 2020 2021 2019-2021
Lettre Reflets surla Hem 1140 1140 1140 3420
Comité annuel 4380 430 480 1440
Tournée des sites 600 600 600 1800
Plaquette continuité écologique 2950 2950
Reportage photo et achat d'image 4200 4200
Film 4800 4800
4 Posters 1600 1600

1 panneau d'interprétation du site du

moulin Delzoide 1190 1190
Plaquette patrimoine - Vallée de la Hem 765 765
Total TTC 9370 8620 4175 22165
PNRCMO (25%) 2343 2155 1044 5541
SYMVAHEM (25%) 2343 2155 1044 5541
AEAP (50%) 4685 4310 2088 11083

Animation gestion et continuité écologique sur la vallée de la Hem.

Colit prévisionnel de I'animation Participation du SYMVAHEM
avril 2019 - décembre 2019 47 187 € 9383¢€
janvier 2020 - décembre 2020 63237 € 12575 €
janvier 2021 - décembre 2021 67449 € 13839 €
TOTAL 177 873 € 35797 €

Le conseil syndical décide, a 'unanimité, (8 voix pour O contre) d’autoriser le Président a signer I'avenant ci-

joint a cette convention de partenariat avec le Parc naturel régional visant a modifier la participation du
SYMVAHEM.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits,

Pour Copie Conforme,
Le Président.

Acte rendu exécutoire
aprés dépot en Sous-Préfecture

02 AVR. 2019

Le Président, José BOUFFART
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