Département du Pas-de-Calais

Nombre de Membres

afférents au qui ont pris
Comité En partala
Syndical exercice | Délibération
12 12 09

SYMVAHEM
Syndicat mixte de la Vallée de la Hem

Extrait du Registre des Délibérations
Séance du vendredi 08 avril 2022

L'an deux mille vingt-deux le 08 avril a 18h00, le comité syndical du
SYMVAHEM, légalement convoqué le 01 avril 2022, s’est réuni dans la
salle de réunion a la Mairie de Licques sous la Présidence de Monsieur
Thierry ROUZE.

Membres en exercice : 12
Membres présents : 9
Membres votants : 9

ETAIENT PRESENTS :

Les délégués titulaires : Brigitte HAVART (CCPO), Aurélien DOMMANGET (CCPL), Gilles
DEBOVE (CAPSO), Franck DUPONT représenté par Jean-Paul VASSEUR (CAPSO), Gérard
LOUGUET représenté par Daniel ROBE (CCRA), Thierry ROUZE (CCRA), Daniel DURIEZ (CCRA),
Jacques HAUTECOEUR représenté par Jean-Marie LOUCHEZ (CCRA), Jacques-André DELACRE

(CCRA),

Absents/excusés : Pascal WACQUET (CCPL)

Suppléants présents :

Suppléants excusés : Bruno DEMILLY (CCPO)

SECRETAIRE DE SEANCE : Jean-Marie LOUCHEZ

11-2022 MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT

PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

>

> INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE)
» COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 20 ;



Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment ses articles 87, 88 et 136 ;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour 'application du 1¢ alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée ;

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aoGt 2010 modifié, listant les congés ouvrant droit au
maintien des primes dans la Fonction Publique d’Etat ;

Vu le décret modifié n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP) dans la fonction publique d’Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 05 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel ;

Vu l'arrété du 27 aolt 2015 pris pour I'application de I'article 5 du décret n° 2014-513
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu la circulaire du 3 avril 2017 relative a la mise en place du RIFSEEP dans la Fonction
Publique Territoriale ;

Vu la circulaire du Préfet du Pas-de-Calais en date du 21 novembre 2018 sur les avantages
collectivement acquis ;

Vu le tableau des effectifs ;

Vu l'avis du comité technique en date du 05 avril 2022, relatif & la mise en place de critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en
vue de I'application du RIFSEEP aux agents du syndicat ;

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel ;

Le Président expose que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la
Fonction Publique de I'Etat est transposable a la Fonction Publique Territoriale. Il se
compose de deux parts :

- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) ;
- et un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de I'engagement professionnel
et de la maniére de servir basé sur I'entretien professionnel.



Dans ce cadre le Président informe qu’une réflexion a été engagée visant a refondre le
régime indemnitaire des agents du syndicat et instaurer I'IFSE et le CIA, afin de remplir les

objectifs suivants :

- prendre en compte la place de chacun dans I'organigramme de la collectivité et reconnaitre
les spécificités de certains postes ;

- valoriser I'expérience professionnelle ;

- prendre en compte le niveau de responsabilité des différents postes en fonction des trois
criteres d’encadrement, d’expertise et de sujétions ;

Le RIFSEEP se substitue a I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement,
hormis celles explicitement cumulables.

1. Date d’effet et bénéficiaires

L’IFSE et le CIA pourront étre versées a compter du 1% mai 2022 selon les modalités ci-aprés
et dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat aux :
- agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps

partiel
- agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps

partiel

Relevant des cadres d’emplois suivants :

- adjoints administratifs,
- ingénieurs territoriaux,

Les agents de droit privé ne sont pas concernés par le régime indemnitaire.

2. Détermination des groupes de fonctions, de leurs montants maxima et répartition
des emplois du syndicat au sein de ceux-ci :

Il est proposé de retenir comme plafonds de versement de I'IFSE et du CIA, ceux afférents
aux groupes de fonctions déterminés per les services de I'Etat et d’appliquer les évolutions
ultérieures de ces montants de référence.

Ces montants plafonds sont établis pour un agent a temps complet et ils seront réduits au
prorata de la durée effective du temps de travail pour ceux exergant leur activité a temps
partiel ou a temps non complet.

Les emplois susceptibles d’étre occupés au sein du syndicat seront répartis entre les groupes
de fonctions prévus par le décret 2014-513 du 20 mai 2014 en s’appuyant sur les critéres

suivants :

» les fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

> la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions

> les sujétions particulieres ou du degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel,



Répartition des groupes de fonctions par emploi
et par grade pour le cadre d’emploi des Montant annuel Montant annuel
ingénieurs territoriaux maxima IFSE pour | maxima CIA pour
Groupes de Emplois un agent un agent
fonctions
Groupe 1 Responsable de service 36 210€ 6 390 €
Groupe 2 Ingénieur coordinateur 32130 € 5670€
Groupe 3 Chargé de mission, autre... 25500 € 4500 €
Répartition des groupes de fonctions par emploi Montant annuel
et par grade pour le cadre d’emploi des adjoints Montant annuel CIA maxima
administratifs territoriaux maxima IFSE pour | pour un agent
Groupes de Emplois un agent
fonctions

Responsable de service,
Groupe 1 Responsable 11340 € 1260 €
d’arrondissements

Gestionnaire carriéres,
gestionnaire concours,
gestionnaire retraites,
gestionnaire Bourse de
Groupe 2 I'emploi, secrétaire du Comité 10800 € 1200€
Médical, secrétaire de la
Commission de Réforme,
secrétaire de direction,
autres...

3. Conditions d’attribution et de versement de I'lFSE et du CIA :

Il est proposé de fixer les attributions d’IFSE a partir du groupe de fonctions et selon les
sujétions liées a l'emploi occupé et l'expérience professionnelle acquise par l'agent
bénéficiaire définie suivant les critéres suivants :

Capacité a exploiter I'expérience acquise,

Parcours de I'agent avant I'arrivée sur son poste,
Connaissance de I'environnement de travail,
Approfondissement des savoirs technique et des pratiques,
Conduite de projets, formations suivies.

YV VVY

De convenir que I'IFSE fera I'objet d’un réexamen :

- en cas de changement de fonctions,

- au moins tous les 4 ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par I'agent ;

- en cas de changement de grade a a suite d’une promotion.



L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, a I'exception des primes
et indemnités légalement cumulables a savoir :

- l'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées comme les
frais de déplacement, titres de transports...)

- les primes et indemnités liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes...)

De fixer les attributions du CIA & partir du groupe de fonctions et selon la valeur
professionnelle et I'investissement de I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel
selon les critéres suivants :

la valeur professionnelles de I'agent,

I'investissement,

la capacité a travailler en équipe,

la connaissance de son domaine d’intervention,

sa capacité a s’adapter dans les projets du service, ma réalisation d’objectifs...
et plus généralement le sens du service public..

YVVYVVYVYY

L’attribution individuelle sera décidée par le président selon les modalités critéres définis ci-
dessus et fera I'objet d’un arrété.

De verser I'lFSE mensuellement et le CIA annuellement. Pour un agent quittant le syndicat
en cours d’année, le CIA sera versé lors de son dernier mois.

De fixer les reégles de versement de I'IFSE et du CIA aux agents absents dans les conditions
suivantes et pour les cas suivants : maintien dans les proportions du traitement pour les
congés annuels, les congés de maladie ordinaire (les congés de maladie pour les contractuels
de droit public), de congé pour accident de service ou de maladie professionnels et de
maternité, paternité ou adoption (application des régles du décret n°2010-997 du
26/08/2010 applicable a la FPE)

De garantir aux agents bénéficiaires le maintien lors de la mise en ceuvre du RIFSEEP, des
compléments de rémunération qu’ils percevaient antérieurement conformément aux
dispositions de I'article 6 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014.

Dinterrompre a compter du 1°" mai 2022 en raison de I'attribution de I'IFSE et du CIA, le
versement de I‘ISS.

D’abroger en conséquence, a cette date les dispositions correspondantes a la délibération en
date du 03 juillet 2018.

D’inscrire chaque année les crédits en conséquence au budget de 'année en cours.



Le conseil syndical décide a I'unanimité (9 voix pour et O contre):
- d’instaurer I'lFSE dans les conditions indiquées ci-dessus,

- d’instaurer le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an

Acte rendu exécutoire SUSditS,
aprés dépot en Sous-Préfecture

LI ZteéyéRs;dEEtn Pour Copie Conforme,
' Le Président.
Thierry ROUZE

REQU EN SOUS-PREFECTURE
DE SAINT-OMER, |

13 AVR, 2022
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L'an deux mille vingt-deux le 08 avril a 18h00, le comité syndical du
12 12 09 SYMVAHEM, légalement convoqué le 01 avril 2022, s’est réuni dans la

salle de réunion a la Mairie de Licques sous la Présidence de Monsieur
Thierry ROUZE.

Membres en exercice : 12
Membres présents : 9
Membres votants : 9

ETAIENT PRESENTS :

Les délégués titulaires : Brigitte HAVART (CCPO), Aurélien DOMMANGET (CCPL), Gilles
DEBOVE (CAPSO), Franck DUPONT représenté par Jean-Paul VASSEUR (CAPSO), Gérard
LOUGUET représenté par Daniel ROBE (CCRA), Thierry ROUZE (CCRA), Daniel DURIEZ (CCRA),
Jacques HAUTECOEUR représenté par Jean-Marie LOUCHEZ (CCRA), Jacques-André DELACRE
(CCRA),

Absents/excusés : Pascal WACQUET (CCPL)

Suppléants présents :

Suppléants excusés : Bruno DEMILLY (CCPQ)

SECRETAIRE DE SEANCE : Jean-Marie LOUCHEZ

10-2022 ETUDE DE CONCEPTION DES CHAMPS D'INONDATION CONTROLEE —
AVENANT n°1 AU MARCHE CONCLU AVEC LE CABINET ISL INGENIERIE

A la demande du conseil syndical, le cabinet ISL Ingénierie a procédé a la mise a jour des
modeles hydrauliques de I'étude réalisée dans le cadre du PAPI.

Il s"avere que le scénario prévu initialement (réalisation de 4 CIC) ne pourra étre réalisé en
I'état du fait de la non-pertinence de la CIC située sur les communes de Tournehem-sur-la-
Hem et Zouafques au lieudit La Leulenne. En effet, celle-ci dégrade la performance
économique du schéma hydraulique global.

Par conséquent, ISL ingénierie a proposé trois autres combinaisons :
e Sanghen et Audenfort (non étudiée au stade du PAPI) mais réalisée dans le cadre de
la mission du cabinet ISL Ingénierie



e Sanghen, Breuil et Audenfort (étudiée au stade du PAPI mais les résultats sont
obsoletes)
e Sanghen et Breuil (non étudiée au stade du PAPI).

Ainsi, conformément a ce qui a été présenté lors du dernier conseil syndical et lors de la
réunion de présentation des différentes combinaisons du 24 mars 2022, il a été demandé au
cabinet ISL Ingénierie de réaliser I'analyse colt-bénéfice des deux combinaisons non
étudiées dans le cadre du PAPI. Ces résultats permettront de conduire la phase de
concertation avec les acteurs du projet avec des données actualisées.

Le colit de ce complément d’étude est chiffré a 12650 euros HT auquel il convient de
prévoir, en option, un colit relatif aux réunions en cas de présence du cabinet ISL Ingénierie
aux réunions de concertation.

Réalisation d'ACB pour 2 scénarios de CIC sur le bassin versant de la
Hem
Charge
d'éfudes
580

Frais TOTAL
1

Taches Expert Chef de projet
600

Prix unitaire €jour 900
ghen, Breuil, Audhenfort

Intégration de la combinaison de 3 CIC dans le modéle hydraulique 0.25 2 1310.00€
Paramétrage et simulation 0.15 1 715.00 €
Export et croisements avec les enjeux inondés 0.5 3 2040.00 €
Actualisation des calculs colts bénéfices 0.15 0.25 2 1445.00 €
Intégration des résultats dans le rapport 0.25 0.5 1 1105.00 €
2 CIC : Sanghen, Breuil
Intégration de la combinaison de 2 CIC dans le modéle hydraulique 0.25 1 730.00 €
Paramétrage et simulation 0.15 1 715.00 €
Export et croisements avec les enjeux inondés 0.5 3 2040.00 €
Actualisation des calculs colts bénéfices 0.15 0.25 2 1445.00 €
Intégration des résultats dans le rapport 0.25 05 1 1105.00 €
Réunions supplémentaires
Réunions de concertation et/ou restitution (5 demijounées) [ [ 25 [ | 500 | 200000 €
Montant HT)| 14 650.00 €
TVA & 20% 2930.00 €
Montant TTC 17 580.00 €

Par ailleurs, il est important de préciser que la plus-value engagée a ce stade préliminaire de
la mission sera compensée par les économies réalisées du fait de la réduction du nombre
d’ouvrages (le co(it de la maitrise d’ceuvre étant corrélé au montant des travaux a réaliser).

Il est demandé au conseil syndical :
- d’autoriser le Président a signer I'avenant n°1 au marché avec le cabinet ISL Ingénierie.

Aprés en avoir délibéré, le conseil syndical décide a I'unanimité (9 voix pour et O contre)
d’autoriser le Président a signer I'avenant n°1 avec le cabinet ISL Ingénierie et toutes les
piéces s’y rattachant.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an
Acte rendu exécutoire SUSditS,

aprés dépdt en -Préfecture
N B 17
Pour Copie Conforme,
Le Président.
Thierry ROUZE A\ GAT
RECU EN SOUS-PREFECTURE <
DE SAINT-OMER, le -

Le Président,

13 AVR. 2022
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Nombre de Membres

afférents au qui ont pris Extrait du Registre des Délibérations
Com.'te En. Rt '?’ Séance du vendredi 08 avril 2022
Syndical exercice | Délibération

12

L'an deux mille vingt-deux le 08 avril a 18h00, le comité syndical du
12 0s SYMVAHEM, légalement convoqué le 01 avril 2022, s’est réuni dans la
salle de réunion a la Mairie de Licques sous la Présidence de Monsieur
Thierry ROUZE.

Membres en exercice : 12
Membres présents : 9
Membres votants : 9

ETAIENT PRESENTS :

Les délégués titulaires: Brigitte HAVART (CCPQ), Aurélien DOMMANGET (CCPL), Gilles
DEBOVE (CAPSO), Franck DUPONT représenté par Jean-Paul VASSEUR (CAPSOQ), Gérard
LOUGUET représenté par Daniel ROBE (CCRA), Thierry ROUZE (CCRA), Daniel DURIEZ (CCRA),
Jacques HAUTECOEUR représenté par Jean-Marie LOUCHEZ (CCRA), Jacques-André DELACRE

(CCRA),

Absents/excusés : Pascal WACQUET (CCPL)

Suppléants présents :

Suppléants excusés : Bruno DEMILLY (CCPQ)

SECRETAIRE DE SEANCE : Jean-Marie LOUCHEZ

09 — 2022 BUDGET PRIMITIF DE L"EXERCICE 2022

Le budget primitif de I'exercice 2022 (joint en annexe) s’équilibre en dépenses et en recettes

comme suit :
o section de fonctionnement : 594 219,17 euros
o section de fonctionnement : 274 607,40 euros

Le montant global des cotisations s’éleve a 253 000 euros.



Soit une participation pour chaque EPCl de :

EPCI Clé de répartition Montant cotisation en 2022

Communafujte de}Comm.unes 37.53 % 94 950,90 €
De la Région d’Audruicq

Communauteé fje Communes 18,47 % 46 729.10 €

Pays d'Opale
Communauté de Communes 23.61 % 59 733,30 €
du Pays de Lumbres

Communauté d Agglomeratlon 20,39 % 51586,70 €

du Pays de Saint-Omer

Il est demandé au conseil syndical de :

- se prononcer sur le budget primitif 2022 du SYMVAHEM,
- fixer le montant des participations sollicitées auprés des EPCl adhérents.

Le conseil syndical décide avec 09 voix Pour et 0 voix Contre, d’adopter le budget primitif
2022 du SYMVAHEM et de fixer le montant des participations sollicitées aupres des EPCI

adhérentes.

Acte rendu exécutoire
aprés dépbt en Sou wPrf'ﬂ?c,)iure
e 1TAR

Le Président,

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an

susdits,

Pour Copie Conforme,

Le Président.

Thierry ROUZE

RECU EN SOUSF‘REFECTURE
DE SAINT-OMER, le

13 AVR. 2022
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N° CODIQUE DU POSTE COMBTABLE : 062232 NOM DU POSTE COMPTABLE : SGC SATINT-CMER

ETABLISSEMENT - S.¥Y.M.V.A.H.E.M.

Résultats d'exécution du budget principal et des budgets des services non

L] P
pPersonnalisés
26500 - S.¥Y.M.V.A.H.E.M. Exercice 2021
PART AFFECTEE A TRANSFERT OU INTEGRATION

: N mewwwﬂehuam Wwvmwmmﬂwﬁ.uudm"m uunw : L' INVESTISSEMENT : RESULTAT DE L'EXERCICE 2021 | DE RESULTATS PAR OBERATION w%%ﬂﬁamﬂﬂ%ﬂnﬂwﬂe%%w
1 EXERCICE 2021 D'ORDRE NON EBEUDGETAIRE
|T - Budget principal
| Investissement 252 696,68 -38 089,28 254 607,40
| Foncticnnement 184 076,71 431,59 184 508,30
| TOTATL, T 476 773,39 -37 657,69 439 115,70
|[IT - Budgets des services &
|caractére administratif
:| TOTAL IT
:HHH - Budgets des services
=
jcaractére industriel
|et commercial

TOTAL IIT
f TOTAL I + II + IIT 476 773,39 -37 657,69 439 115,70
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N® CCDIQUE DU POSTE COMPTABLE : 062232

26500 - S.Y.M.V.A.H.E.M.

NOM DU POSTE COMPTARLE : SGC SAINT-COMER

Résultats budgétaires de l'exercice

ETABLISSEMENT - S.Y.M.V.A_H.E.M.

Exercice 2021
SECTION D'INVESTISSEMENT _ SECTION DE FONCTIONNEMENT TOTAL DES SECTIONS

RECETTES
Prévisions budgétaires totales (a) 312 696,68 566 736,05 B7S% 432,73
Titres de recette émis (b) 19 933,57 245 620,67 265 554,24
|Réductions de titres (c)
|Recettes nettes (d = b - c) 19 933,57 245 620,67 265 554,24
| DEPENSES
_FsﬁOHHmWﬁwoﬁm budgétaires totales (e) 312 696,68 566 736,05 879 432,73
_Emﬁmmﬁm émis (£) 58 022,85 245 189,08 303 211,93
Annulations de mandats (g)
Depenses nettes (h = £ - g) 58 022,85 245 189,08 303 211,93
RESULTAT DE L'EXERCICE
(d - h) Excédent 431,58
| (h - d) Déficit 38 089,28 37 657,69

RECU EN SOUS-PREFECTURE
DE SAINT-OMER, Je

13 AVR. 2022

Page 22




Département du Pas-de-Calais

Nombre de Membres

afférents au qui ont pris
Comité En partala
Syndical exercice | Délibération
12 12 09

SYMVAHEM
Syndicat mixte de la Vallée de la Hem

13 AVR. 2022 ke ok 3k ofe o 3k 3k ok 3¢
Extrait du Registre des Délibérations
Séance du vendredi 08 avril 2022

L’an deux mille vingt-deux le 08 avril a 18h00, le comité syndical du
SYMVAHEM, légalement convoqué le 01 avril 2022, s’est réuni dans la
salle de réunion a la Mairie de Licques sous la Présidence de Monsieur
Thierry ROUZE.

Membres en exercice : 12
Membres présents : 9
Membres votants : 9

ETAIENT PRESENTS :

Les délégués titulaires: Brigitte HAVART (CCPO), Aurélien DOMMANGET (CCPL), Gilles

DEBOVE (CAPSO), Franck DUPONT représenté par Jean-Paul VASSEUR (CAPSO), Gérard
LOUGUET représenté par Daniel ROBE (CCRA), Thierry ROUZE (CCRA), Daniel DURIEZ (CCRA),
Jacques HAUTECOEUR représenté par Jean-Marie LOUCHEZ (CCRA), Jacques-André DELACRE

(CCRA),

Absents/excusés : Pascal WACQUET (CCPL)

Suppléants présents :

Suppléants excusés : Bruno DEMILLY (CCPO)

SECRETAIRE DE SEANCE : Jean-Marie LOUCHEZ

07 -2022 ELECTION DU PRESIDENT DE SEANCE POUR LE COMPTE

ADMINISTRATIF 2021

Conformément aux dispositions de I'article L 2121-14, du code général des collectivités
territoriales, le conseil syndical doit procéder a I'élection d'un président dans les séances ol
le compte administratif est débattu.

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2121-14, L.2121-
21 et L.2121-29 relatifs a la désignation d’un président autre que le président en place pour



présider au vote du compte administratif et aux modalités de scrutin pour les votes de

deélibérations,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 1612-12 et
L.2121-31 relatif a 'adoption du compte administratif et du compte de gestion.

Il est demandé au conseil syndical de désigner un président.

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité (09 voix pour et O contre), le conseil syndical décide de
nommer Mme Brigitte HAVART, présidente de séance pour le compte administratif.

Acte rendu exécutoire
aprés dépbt en Sous-Préfecture

le 12 AVR. 2022

Le Président,

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an
susdits,

Pour Copie Conforme,
Le Président.
Thierry ROUZE

RECUEN SOUS-PREFECTURE
DE SAINT-OMER, le

13 AVR. 2022




SYMVAHEM
Syndicat mixte de la Vallée de la Hem

Département du Pas-de-Calais

Nombre de Membres e ofe e ofe sfe ofe ofe o ke
afférents au qui ont pris Extrait du Registre des Délibérations
S e pakiglo Séance du vendredi 08 avril 2022

Syndical exercice | Délibération

L'an deux mille vingt-deux le 08 avril a 18h00, le comité syndical du
12 12 09 SYMVAHEM, légalement convoqué le 01 avril 2022, s’est réuni dans la
salle de réunion a la Mairie de Licques sous la Présidence de Monsieur
Thierry ROUZE.

Membres en exercice : 12
Membres présents: 9
Membres votants : 9

ETAIENT PRESENTS :

Les délégués titulaires : Brigitte HAVART (CCPO), Aurélien DOMMANGET (CCPL), Gilles DEBOVE (CAPSO),
Franck DUPONT représenté par Jean-Paul VASSEUR (CAPSQ), Gérard LOUGUET représenté par Daniel ROBE
(CCRA), Thierry ROUZE (CCRA), Daniel DURIEZ (CCRA), Jacques HAUTECOEUR représenté par Jean-Marie
LOUCHEZ (CCRA), Jacques-André DELACRE (CCRA),

Absents/excusés : Pascal WACQUET (CCPL)

Suppléants présents :

Suppléants excusés : Bruno DEMILLY (CCPO)

SECRETAIRE DE SEANCE : Jean-Marie LOUCHEZ

06 -2022 SECRETAIRE DE SEANCE

En application de l'article L.2121-15 du Code Général des collectivités Territoriales, le conseil syndical
nomme un de ses membres pour remplir les fonctions de secrétaire de séance.

Il est proposé au conseil syndical de désigner un secrétaire de séance.

A cet effet, M. Jean-Marie LOUCHEZ a été désigné a main levée pour remplir les fonctions de secrétaire,
assisté des services du Syndicat pour rédiger le proces-verbal de séance, et mener les opérations de vote et
de tenue du registre des délibérations.

RECUE - . —— ; . .
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SYMVAHEM
Syndicat mixte de la Vallée de la Hem

Département du Pas-de-Calais

Nombre de Membres ok ofe e ok ofe ke ofe o ok
afférents au qui ont pris Extrait du Registre des Délibérations
Comité En part a la Séance du lundi 01 mars 2022

Syndical exercice | Délibération

L'an deux mille vingt-deux le 01 mars a 18h00, le comité syndical du
12 12 07 SYMVAHEM, légalement convoqué le 22 février 2022, s’est réuni dans
la salle des rencontres de Zutkerque sous la Présidence de Monsieur
Thierry ROUZE.

Membres en exercice : 12

Membres présents : 07

Membres votants : 07

ETAIENT PRESENTS :

Les délégués titulaires : Brigitte HAVART (CCPQ), Aurélien DOMMANGET (CCPL), Gérard
LOUGUET (CCRA), Thierry ROUZE (CCRA), Daniel DURIEZ (CCRA), Jacques HAUTECOEUR
(CCRA), Jacques-André DELACRE (CCRA)

Absents/excusés : Franck DELABASSERUE (CCPO), Pascal WACQUET (CCPL), Gilles DEBOVE
(CAPSO)

Suppléants présents : Jacques LOUCHEZ (CCRA), Jean-Marie LOUCHEZ (CCRA)

Suppléants excusés : Daniel ROBE (CCRA), Bruno DEMILLY (CCPO), Sébastien LECAILLE (CCPL)

SECRETAIRE DE SEANCE : Jacques-André DELACRE

05-2022 / TRAVAUX DE RESTAURATION 2022-2025 — SIGNATURE DES
CONVENTIONS — CONSULTATION DES ENTREPRISES — DEPOT DES DEMANDES DE
FINANCEMENT

Le plan de gestion de la Hem et de ses affluents est un programme d’actions sur 10 ans. |l
planifie les actions (mise en place de clétures, abreuvoirs, plantation, protection de berges...)
par année et se termine en octobre 2025. Ces actions sont soutenues par les financeurs

jusqu’a 80% minimum.

Jusqu’a présent un programme de restauration était élaboré chaque année. Cependant, a la
suite de la réunion avec les agents de I’Agence de I'eau Artois-Picardie du 20 janvier 2022, il



convient a présent d'élaborer un programme de restauration pluriannuel jusqu’a la fin du
plan de gestion soit un plan pluriannuel de restauration sur la période 2022-2025.

Apres en avoir délibéré le conseil syndical décide a I'unanimité d’autoriser le Président :

- amonter un programme de restauration 2022-2025 de la Hem et de ses affluents,

- a signer les conventions avec les propriétaires et exploitants concernés par les
travaux,

- a lancer la consultation des entreprises et signer le marché relatif aux travaux de
restauration qui sera établi sous la forme d’une procédure adaptée a bons de
commande,

- asolliciter I'Agence de I'eau Artois-Picardie et le Conseil régional pour le financement
des travaux et signer tout document relatif aux demandes de subventions.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an
Acte rendu exécutoire SUSditS,

aprés dépot en Sous-Préfecture

e 0 7 MARS 2022 Pour Copie Conforme,

Le Président,

Le Président.
Thierry ROUZE
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